
    
   

 

 

   ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล 
         คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๔๒๐/๑ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
      โทรศัพท์ ๐๒-๖๔๐๙๘๕๓ โทรสาร ๐๒-๖๔๐๙๘๕๓ 

 
ที่  ศธ ๐๕๑๗.๑๔/ศศป.๐๐๑ 
วันที่  ๙ มกราคม ๒๕๕๕ 
เรื่อง ขออนุมัติด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล           

ด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตรที่ ๑ : Recovery 
 
เรียน    หัวหน้าศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล 

    ด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตรที่ ๑ : Recovery 
 
ตามที่ ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้

ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานเปน็ ๓ ด้าน และมียุทธศาสตร์ที่ส าคัญด้านหนึ่ง คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างผลงานวิจัย
สู่ความเป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ ๑ สร้าง สรรหา และสนับสนุน นักวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากล และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว บุคลากรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล ต้องมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

 
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะของบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ ฝ่ายบริหาร จึงด าเนินโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล ด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตรที่ ๑ : Recovery (สิ่งที่
ส่งมาด้วย ๑)  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข
และการประเมินผล ด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตรที่ ๑ : Recovery ดังกล่าว ทั้งนี้ขอเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจาก 
บัญชีสวัสดิการศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล   

 

         
                       (นางสาวกิติยา พรมอ่อน)  
            รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหาร 
                   อนุมัติ 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุคนธา คงศีล) 
     หัวหน้าศูนย์วิจัยฯ 



 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล ด้านภาษาอังกฤษ 
  

หลักการและเหตผุล 
ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานเป็น 3 ด้าน และมียุทธศาสตร์ที่ส าคัญด้านหนึ่ง คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างผลงานวิจัยสู่ความ
เป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ 1 สร้าง สรรหา และสนับสนุน นักวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากล และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บุคล
กรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล ต้องมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี เพื่อพัฒนา
งานวิจัยให้มีคุณภาพระดับสากล อย่างไรก็ตามบุคลากรยังมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะของบุคลากรด้านกิจการต่างประเทศให้สามารถรู้และเข้าใจถึงความหลากหลายและความแตกต่างทั้งภาษา
และวัฒนธรรม โดยให้มีทักษะการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างานหรือการให้บริการวิชาการกับชาวต่างประเทศที่มี
ความแตกต่างด้านภาษา อีกทั้งเป็นการพัฒนาระดับวิสัยทัศน์ของบุคลากรเพื่อส่งเสริมงานด้านการต่างประเทศของ 
ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล ไปสู่ระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ได้มีโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านภาษา เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลกรเพื่อปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการ
ประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้และความเข้าใจในการติดต่อสื่อสารด้านภาษาอังกฤษให้มีมาตรฐานและแนวทาง
เดียวกัน 

3. เพื่อยกระดับมาตรฐานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองยุทธศาสตร์ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล เพื่อสร้างผลงานวิจัยสู่ความเป็น
เลิศ 

 
สัมฤทธิผลของโครงการ 

1. ผลผลิต 
บุคลากรศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผลที่เข้ารับการอบรม 

2. ตัวชี้วัดผลผลิต 
2.1 บุคลากรศูนย์วิจัยฯได้รับความรู้มีความเข้าใจและได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
2.2 บุคลากรศูนย์วิจัยฯมีความพึงพอใจในการเข้าอบรม 

3. ผลลัพธ์ 
3.1 บุคลากรศูนย์วิจัยฯสามารถน าเทคนิคการติดต่อสื่อสาร ภาษาอังกฤษไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 บุคลากรศูนย์วิจัยฯที่เข้าอบรมสามารถปรับเปลี่ยนแนวคิดและพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดความสูญเปล่าที่เกิดขึ้น ยกระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร 
 
 
 
 



 
 

4. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
4.1 บุคลากรศูนย์วิจัยฯที่เข้าอบรมสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
สร้างความพึงพอใจให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่ใช้บริการ 

 
หัวข้อในการเข้าอบรม 

1. ทักษะในด้านการพูด  
 การโต้ตอบทางโทรศัพท์ และรับฝากข้อความ 
 การติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาและองค์กรต่างประเทศที่ติดต่อมาที่ศูนย์วิจัยฯ  
 การรับรองอาคันตุกะจากต่างประเทศ 

2. ทักษะในด้านการเขียน  
 การเขียนโต้ตอบจดหมายแบบอิเล็กทรอนิกส์  ( E-mail) (ทั้งแบบเป็นทางการและกึ่ง    

ทางการ) 
 เทคนิคการเขียน 

วันและเวลา ที่เข้าอบรม 
วันจันทร์และวันพฤหัสบดี เวลา 17.30 น. -20.00 น. ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม – 15 มีนาคม 2555 

สถานที่ที่เข้าอบรม 
ห้องประชุม ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรศูนย์วิจัยฯเข้าใจในระดับภาษาอังกฤษมากขึ้น และสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไป

พัฒนางานด้านการต่างประเทศได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่
ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล ก าหนดไว้ 

2. บุคลากรศูนย์วิจัยฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศซึ่งกัน
และกัน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการต่างประเทศของ ศูนย์วิจัย
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล ได้อย่างมีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. บุคลากรศูนย์วิจัยฯ เกิดขวัญก าลังใจในการท างานเกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมมือร่วมใจ และภูมิใจ
ที่ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่างประเทศของศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุขและการประเมินผล 

 



 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรศูนย์วิจยัฯ จ านวน 7 คน ประกอบไปด้วย 
1. นางกุลญิศา เตชะเพชรไพบูลย์ 
2. นางสาวนุชวรรณ์ บญุเรือง 
3. นางสาวกิติยา พรมอ่อน 
4. นางสาวศรันยา บญุใหญ่ 
5. นายสทิธิกร รองส าลี         
6. นางสาวสิรินาท จันทร์กุล 
7. นางสาวเบญจพร ยังวิเศษ 

 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

ฝ่ายบริหาร ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการประเมินผล 
 
 


